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教師文化對教學效能影響之探究 

 

許籐繼 

臺灣近年來的教育改革，包括教師專業化與課程改革，其主要的目標都在

於增進教師的教學效能。然而，在推動改革的過程，對原有教師文化的忽視，

導致改革成效不彰。因此，探討教師文化對教學效能的影響成為重要的課題。

本文透過教師文化與教學效能意涵，以及教師文化對教學效能影響的分析，提

出教師文化對教學效能影響的展望，主要有三：（1）以專業精神建構創生型教

師文化並與教師教學自我效能感形成螺旋發展。（2）以學生學習成效證據突破

保守教師文化，支持教師教學行為的革新。（3）以營造流動合作教師文化，增

進教師互動的質量。最後，提出本文的結論。 
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