
 

 

213 

                            課程與教學季刊  2015, 18(1),頁213～236 

 

產學合作運用電子化師徒制增進研究生
訓練課程設計職能之教學模式 
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學用配合的銜接落差，是長久以來各界關切專業人才教育的焦點之一。本

研究係著眼於改善學校專業教育產出和職場任用之間存在的銜接落差，嘗試結

合產業資源和人力資源專家支援，以從事「訓練課程設計」工作所需職能為標

的，建構一項運用電子化師徒制來增進研究生「訓練課程設計職能」的新教學

模式。透過文獻探討和專家諮詢，建立教學模式，再藉由教學實驗，讓研究生

在修習學校「訓練課程設計」課程的過程中，另以徒弟角色接受來自產業的師

傅傳授實務，以檢視此一教學模式的效用。結果發現此一教學模式明顯能增進

研究生的專業職能，確能有效縮減學用的銜接落差。最後並根據研究結果，提

出運用此一新教學模式的參考方向和後續研究的建議。 
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