
 183 

 
課程與教學季刊  2013, 16(4),頁 183～208 

 

學前教師專業成長行為的特殊性與其影響

機制：與其他教育階段教師的比較 
 

林俊瑩* 李湘凌** 楊皓*** 劉雅萍*** 鍾宜真*** 
許多研究發現學前教師的工作聲望不如其他階段教師來得高，這可能存在

的工作特質差異，是否會使學前教師與其他階段教師之專業成長行為有所不

同？而除了工作條件不同外，教學制控信念會不會也導致學前教師專業成長行

為有其特殊性？由於相關研究付之闕如，形成有待補強的研究缺口。本研究根

據相關文獻建立一個研究模式，以教學制控信念、工作特質做為影響教師專業

成長行為的中介變項，並將分析焦點擺在學前教師是否與其他階段教師在這些

中介變項上有所不同，進而使其專業成長行為也有所差異。分析資料來自 2008
年東臺灣地區各級學校教師調查。研究發現在控制背景變項的影響後，學前教

師專業成長行為普遍要高於其他教育階段教師，顯得最積極於追求教學專業之

提昇，其中國中、小學教師是較不積極的。進一步分析發現教學內控信念與工

作特質都對專業成長行為有顯著影響。而學前教師也因為有較明顯的內在教學

制控信念，並自覺工作自主性高、較具專業性、學生較聽話，及同儕較和諧，

使其專業成長行為較其他教育階段老師更為積極。 
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